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LANDESBERICHTERSTATTUNG

Baugewerbe will Grindungen mit
BUrgschaften attraktiver machen

WIRTSCHAFT: Landesverband schafft gemeinsam mit VHV neues Angebot flr junge Meister

MELDUNGEN

Wirtschaft

Land fordert Forschung
und Entwicklung

Kleine und mittlere Unternehmen, die For-
schungs- und Entwicklungsauftrage an
externe Forschungs- und Entwicklungseinrich-
tungen vergeben, erhalten vom Land Uber
die Investitions- und Strukturbank Rheinland-
Pfalz (ISB) Unterstutzung: Im Rahmen des
Programms ,, Innovationsgutschein (FUE-
Auftrag)” werden entsprechende Kosten bis
zu 40.000 Euro als forderfahig anerkannt und
mit einem nicht rlickzahlbaren Zuschuss in
Hohe von 50 Prozent der Kosten unterstitzt.
SchlieBen sich mehrere Unternehmen fiir ein
Forschungsvorhaben zusammen, kénnen sie
ihre Gutscheine kumulieren. Das Verfahren ist
mit geringem Verwaltungsaufwand und einer
Forderentscheidung innerhalb weniger Tage
einfach gehalten. Das Antragsformular und
weitere Informationen finden Interessierte auf
den Internetseiten der ISB unter isb.rlp.de.

Verbande

Rohletter folgt auf Dupré
an der Spitze des
Baugewerbes RLP

Klaus Rohletter, Vorstandsvorsitzender der
Bauunternehmung Albert Weil, ist neuer
Prasident des Verbandes Bauwirtschaft Rhein-
land-Pfalz. Er wurde Mitte Juni einstimmig fiir
vier Jahre zum Verbandsprasidenten gewahlt.
Rohletter, langjahriges Vorstandsmitglied

des Verbandes, tritt die Nachfolge von Frank
Dupré an, der erster Prasident des seit 2016
fusionierten Verbandes von Bauindustrie und
Baugewerbe war. Er ist damit der erste Ver-
treter der Bauindustrie an der Verbandspitze.

VON ANDREAS SCHRODER

nzwischen werden Jahr fir Jahr mehr

Betriebe im Bauhandwerk abgemeldet,

als neue hinzukommen, weify Prof. Dr.

Martin Dossmann, Hauptgeschéftsfithrer
des Landesverbands Bauwirtschaft Rhein-
land-Pfalz. Schrumpfende Mitgliederzahlen
freuen natiirlich keinen Verband. Man habe
sich also gefragt, woran das liege. ,,Ein Grund
dafiir ist die Tatsache, dass junge Meister
immer weniger das Risiko einer Betriebs-
grindung auf sich nehmen wollen, so
Dossmann. ,,Und wenn man die finanziellen
Risiken fiir neue Betriebe betrachtet, ist das
absolut verstindlich.“ Hier will man mit ei-
nem neuen Angebot, dem ,,Biirgschaftsmo-
dell fiir Meisterbetriebe des Baugewerbes*,
gegensteuern.

Neue Meisterbetriebe bendétigten zu-
nichst Liquiditit fiir Maschinen, Kraftwa-
gen, Baumaterialien. ,Geldinstitute, Lea-
singgeber und Warenlieferanten sind aber
oft nur dann zur Leistung bereit, wenn der
Jungunternehmer entsprechende Sicher-
heiten hinterlegt®, erklirt Dossmann das
Problem. ,Solche Sicherheiten — in Form
von Biirgschaften — werden nach unserem
Modell gestellt, damit die Bank ein Darle-
hen erteilt, der Leasinggeber eine Maschine
zur Verfiigung stellt oder ein Baustofthind-
ler Material liefert.

Fir das Biirgschaftsmodell ist das Bau-
gewerbe RLP eine Partnerschaft mit der
Vereinigten Haftpflichtversicherung
(VHV) eingegangen. Gemeinsam bietet
man Biirgschaften von bis zu 50.000 Euro
fir Laufzeiten bis zu zehn Jahren an. Der
Baugewerbeverband trdgt dabei einen Teil
des Risikos mit. Das Angebot richtet sich an
Betriebe, die von jungen Meistern gegriin-
det werden und an Jungmeister, die ein
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Wenn junge Meisterinnen und Meister sich selbststandig machen wollen, bendtigen sie erst einmal das nétige Kapital

bestehendes Unternehmen des Bauhand-
werks tibernehmen.

Dieses Modell sei bundesweit bisher ein-
zigartig, betont Dossmann. Es sei aus dem
Wunsch entstanden, junge Meister bei der
Griindung zu unterstiitzen. ,Letztlich geht
es darum sicherzustellen, dass auch morgen
noch gentigend leistungsfihige Meisterbe-
triebe des Bauhandwerks zur Verfiigung
stehen.

Martin Dossmann glaubt, dass das ge-
meinsame Angebot seines Verbandes und
der VHV durchaus Vorbildcharakter fiir

andere Gewerke des Handwerks haben
kann. ,,Das Modell ist weder fiir den Bau
noch fiir Rheinland-Pfalz exklusiv®, so der
Hauptgeschiftsfithrer. ,,Grundsitzlich ist
es auch auf andere Bundeslinder und an-
dere Branchen iibertragbar, wenn ein Ver-
band bereit ist, sich zukunftsorientiert zu
engagieren.

Nicht nur das Baugewerbe kiampft mit
sinkenden Mitgliederzahlen. Auch in vie-
len anderen Gewerken engagieren sich im-
mer weniger Inhaber in den Innungen und
Landesverbidnden. ,Natiirlich ist mit dem

Modell die Hoffnung und Erwartung ver-
bunden, dass iiber das Angebot auch neue
Mitglieder fur die Innungen gewonnen
werden konnen®, so Dossmann. Man wolle
zeigen, dass Innungsmitglieder viele Vor-
teile genieflen.
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Und dabei immer die aktuelle Fassung bereit
haben mit vh-buchshop.de

Anfang Januar 2020 wurden die
Aushangpflichtigen Gesetze

- Arbeitsschutzgesetz,

- Jugendarbeitsschutzgesetz,

- Mutterschutzgesetz,

- Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz
gedndert.
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Neu aufgenommen wurden
auBerdem Ausziige aus dem
- Teilzeit- und Befristungsgesetz
(Arbeit auf Abruf),
- Tarifgesetz
(Bekanntgabe des Tarifvertrags),
- Berufsbildungsgesetz
(Mindestvergiitung fiir Azubis).

Zeit, die alten Fassungen zu
entsorgen. Die aktuelle Ausgabe
erhalten Sie unter
vh-buchshop.de/aushang.html
oder 0211/390 98-27.

Aushangpflichtige und
andere wichtige Gesetze fiir
Handwerk und Gewerbe

Stand: 1. Februar 2020
148 Seiten, DIN A5, Broschur,
aushangbereit durch Lochung
ISBN: 978-3-86950-478-0

10,80 €

zzgl. Versand
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Zahl der Pendler nach
und aus RLP steigt an

ARBEIT: Immer mehr Rheinland-Pfalzer verdienen ihr Geld im européischen
und innerdeutschen Ausland

Rheinland-Pfalz ist und bleibt ein
Land der ,Auspendler. Das geht
aus den jiingsten Zahlen der Re-
gionaldirektion = Rheinland-Pfalz-
Saarland der Bundesagentur fiir
Arbeit hervor. Nach Angaben der
Agentur pendelten 2019 328.000
Menschen aus Rheinland-Pfalz zur
Arbeit in die anliegenden Bundes-
linder. Zum Vergleich: 1,249 Milli-
onen Menschen leben und arbeiten
im Bundesland. Den Auspendlern
stehen nur 185.600 so genannte
»Einpendler” gegeniiber.

Zwar ist die Zahl der Menschen,
die tagtdglich nach Rheinland-Pfalz
kommen, um hier zu arbeiten, im
vergangenen Jahr damit um 3.800
oder 2,1 Prozent gewachsen, von
einer Trendwende kann man den-
noch nicht sprechen. Denn auch
die Zahl der Auspendler hat 2019
um 5.200 oder 1,6 Prozent zuge-
nommen. Allerdings gibt es bei den
Auspendlern auch noch eine Dun-
kelziffer, da die Agentur Arbeitneh-
mer, die zwar in Rheinland-Pfalz
leben, aber im européischen Aus-
land arbeiten, nicht erfasst.

Viele Pendler kommen aus Hessen

Die Mehrzahl der Einpendler kam
aus den benachbarten Bundeslin-
dern Hessen (55.200 Personen),
Baden-Wiirttemberg (46.700 Per-
sonen), Nordrhein-Westfalen
(33.700 Personen) und dem Saar-
land (17.800 Personen). Weitere
Einpendler kommen aus dem euro-
péischen Ausland. Aus Frankreich
pendelten 2019 4.100 Frauen und
Minner ein.

Der grofite Teil der Einpend-
ler, kommt nach Rheinland-Pfalz,
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der Autobahnen

um im verarbeitenden Gewerbe
zu arbeiten, niamlich 25,1 Prozent
(46.600 Personen). Zwolf Prozent
(22.200 Personen) arbeiten im
Handel, 9,9 Prozent (18.300 Per-
sonen) im Bereich der Arbeitneh-
meriiberlassung und der sonstigen
wirtschaftlichen Dienstleistungen
(wie zum Beispiel Hausmeisterser-
vice, Wach- und Sicherheitsdienste
oder Call Center) sowie 9,3 Prozent
(17.200 Personen) im Gesundheits-
und Sozialwesen.

Die Theodor-Heuss-Briicke in Mainz ist eine prominente Pendler-Route abseit

Von den 328.800 Auspendlern
hatten 74.000 Personen eine aka-
demische Ausbildung und 186.300
Personen eine abgeschlossene Be-
rufsausbildung. Ohne Berufsab-
schluss waren 37.200 Personen.

Die Zielregion fur die Mehrzahl
der Auspendler lag in den vier be-
nachbarten Bundeslindern Hessen
(108.300 Personen), Baden-Wiirt-
temberg (94.100 Personen), Nord-
rhein-Westfalen (71.100 Personen)
und Saarland (27.500 Personen). AS
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LANDESBERICHTERSTATTUNG

Baugewerbe will Grindungen mit
BUrgschaften attraktiver machen

WIRTSCHAFT: Landesverband schafft gemeinsam mit VHV neues Angebot fur junge Meister

Wenn junge Meisterinnen und Meister sich selbststandig machen wollen, benétigen sie erst einmal das nétige Kapital

bestehendes Unternehmen des Bauhand-
werks tibernehmen.

Dieses Modell sei bundesweit bisher ein-
zigartig, betont Dossmann. Es sei aus dem
Wunsch entstanden, junge Meister bei der
Griindung zu unterstiitzen. ,Letztlich geht
es darum sicherzustellen, dass auch morgen
noch gentigend leistungsfihige Meisterbe-
triebe des Bauhandwerks zur Verfiigung
stehen.

Martin Dossmann glaubt, dass das ge-
meinsame Angebot seines Verbandes und
der VHV durchaus Vorbildcharakter fiir

andere Gewerke des Handwerks haben
kann. ,,Das Modell ist weder fiir den Bau
noch fiir Rheinland-Pfalz exklusiv®, so der
Hauptgeschiftsfithrer. ,,Grundsitzlich ist
es auch auf andere Bundeslinder und an-
dere Branchen tibertragbar, wenn ein Ver-
band bereit ist, sich zukunftsorientiert zu
engagieren.

Nicht nur das Baugewerbe kiampft mit
sinkenden Mitgliederzahlen. Auch in vie-
len anderen Gewerken engagieren sich im-
mer weniger Inhaber in den Innungen und
Landesverbianden. ,Natiirlich ist mit dem

Modell die Hoffnung und Erwartung ver-
bunden, dass iiber das Angebot auch neue
Mitglieder fir die Innungen gewonnen
werden kénnen®, so Dossmann. Man wolle
zeigen, dass Innungsmitglieder viele Vor-
teile genieflen.
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Land fordert Forschung
und Entwicklung

Kleine und mittlere Unternehmen, die For-
schungs- und Entwicklungsauftrage an
externe Forschungs- und Entwicklungseinrich-
tungen vergeben, erhalten vom Land Uber
die Investitions- und Strukturbank Rheinland-
Pfalz (ISB) Unterstuitzung: Im Rahmen des
Programms ,, Innovationsgutschein (FUE-
Auftrag)” werden entsprechende Kosten bis
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SchlieBen sich mehrere Unternehmen fir ein
Forschungsvorhaben zusammen, kénnen sie
ihre Gutscheine kumulieren. Das Verfahren ist
mit geringem Verwaltungsaufwand und einer
Forderentscheidung innerhalb weniger Tage
einfach gehalten. Das Antragsformular und
weitere Informationen finden Interessierte auf
den Internetseiten der ISB unter isb.rlp.de.

Verbande

Rohletter folgt auf Dupré
an der Spitze des
Baugewerbes RLP

Klaus Rohletter, Vorstandsvorsitzender der
Bauunternehmung Albert Weil, ist neuer
Prasident des Verbandes Bauwirtschaft Rhein-
land-Pfalz. Er wurde Mitte Juni einstimmig fur
vier Jahre zum Verbandsprasidenten gewahlt.
Rohletter, langjahriges VVorstandsmitglied

des Verbandes, tritt die Nachfolge von Frank
Dupré an, der erster Prasident des seit 2016
fusionierten Verbandes von Bauindustrie und
Baugewerbe war. Er ist damit der erste Ver-
treter der Bauindustrie an der Verbandspitze.

Zahl der Pendler nach
und aus RLP steigt an

ARBEIT: Immer mehr Rheinland-Pfalzer verdienen ihr Geld im europaischen

und innerdeutschen Ausland

Rheinland-Pfalz ist und bleibt ein
Land der ,Auspendler®. Das geht
aus den jiingsten Zahlen der Re-
gionaldirektion =~ Rheinland-Pfalz-
Saarland der Bundesagentur fiir
Arbeit hervor. Nach Angaben der
Agentur pendelten 2019 328.000
Menschen aus Rheinland-Pfalz zur
Arbeit in die anliegenden Bundes-
linder. Zum Vergleich: 1,249 Milli-
onen Menschen leben und arbeiten
im Bundesland. Den Auspendlern
stehen nur 185.600 so genannte
»Einpendler gegeniiber.

Zwar ist die Zahl der Menschen,
die tagtdglich nach Rheinland-Pfalz
kommen, um hier zu arbeiten, im
vergangenen Jahr damit um 3.800
oder 2,1 Prozent gewachsen, von
einer Trendwende kann man den-
noch nicht sprechen. Denn auch
die Zahl der Auspendler hat 2019
um 5.200 oder 1,6 Prozent zuge-
nommen. Allerdings gibt es bei den
Auspendlern auch noch eine Dun-
kelziffer, da die Agentur Arbeitneh-
mer, die zwar in Rheinland-Pfalz
leben, aber im europiischen Aus-
land arbeiten, nicht erfasst.
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