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Hochwasser: Land
unterstutzt Spender
mit Steuervorteilen

Das rheinland-pfilzische Finanzministe-
rium mochte den Einsatz der Biirgerin-
nen und Biirger und die gelebte Solidaritit
wihrend der Hochwasserkatastrophe mit
steuerlichen Mafinahmen unterstiitzen.
yDurch zusitzliche Verwaltungsverein-
fachungen und Nachweiserleichterungen
flankieren wir steuerlich insbesondere die
Spendenbereitschaft aus dem privaten und
unternehmerischen Bereich®, erklirte Fi-
nanzministerin Doris Ahnen in Mainz. Fir
Unterstiitzungsleitungen rheinland-pfilzi-
scher Unternehmen gelten daher folgende
Regelungen:

Offentlichkeitswirksame Unterstiit-
zungsleistungen von Unternehmen an die
Opfer der Hochwasserflut konnen als Be-
triebsausgaben abgezogen werden.

Unterstiitzungsleistungen von Unter-
nehmen an geschidigte Geschiftspartner
konnen zur Aufrechterhaltung der Ge-
schiftsbeziehungen als Betriebsausgaben
abgezogen werden.

Unterstiitzungsleistungen von Freibe-
ruflern und Handwerkern, die iiber die
Spendenaufrufe ihrer Berufskammern und
Innungen an die Berufskolleginnen und
Berufskollegen fiir deren Wiederaufnahme
der Berufstitigkeit geleistet werden, kon-
nen als Betriebsausgaben abgezogen wer-
den.

Unterstiitzungsleistungen von Unter-
nehmen in Form von Sachzuwendungen
aus dem Betriebsvermogen oder dem Ein-
satz betrieblicher Wirtschaftsgtiter zuguns-
ten der geschiddigten Personen und mit der
Schadensbewiltigung befassten Einrich-
tungen konnen als Betriebsausgaben abge-
zogen werden. Dies betrifft zum Beispiel
auch den Maschineneinsatz von Bauun-
ternehmen und Landwirten im Rahmen
der Hilfeleistungen bei der unmittelbaren
Gefahrenabwehr und der allgemeinen Auf-
rdumarbeiten.

Erginzend hierzu gelten fiir solche Hil-
feleistungen von Unternehmen auch im
Bereich der Umsatzsteuer Begiinstigungen.
So wird bei der Verwendung unternehme-
rischer Gegenstinde oder der Erbringung
von Hilfsleistungen zur Bewiltigung der
unwetterbedingten Schiden befristet bis
zum 31. Oktober 2021 auf die Besteuerung
sogenannter unentgeltlicher Wertabgaben
verzichtet. Dies gilt in einem bestimmten
Umfang auch fiir Sachspenden aus einem
Unternehmensvermogen. FM/AS

HANDWERKER HELFEN

Hochwasser-Katastrophe

Handwerksorganisationen
richten Spendenkonten
und Online-Borsen ein
Handwerker, die sich in den Hochwasserge-
bieten engagieren mdchten, haben es nicht
immer einfach, bedarfsorientiert zu helfen.
Das DHB listet die wichtigsten Vermittlungs-
angebote auf:

Die Handwerkskammer Koblenz will Gber
die Plattform baut-mit-auf.de die Gescha-
digten der Katastrophe mit Handwerkern aus
dem ganzen Bundesgebiet in Verbindung
bringen. Uber die Hotline 0261/398 251 und
Uber hochwasserhilfe@hwk-koblenz.de
gibt es Hilfe flr Betriebe.

Die Kreishandwerkerschaft MEHR und die
Handwerkskammer Trier versuchen Uber
die Plattform fluthilfe.kh-mehr.de Helfer
und Geschadigte zusammenzubringen. Die
Hochwasserhilfe der Kammer Trier erreicht
man Uber die Hotline 0651/207 161 und
per E-Mail Gber hochwasser@hwk-trier.
de. Zusatzlich hat die KHS Mehr auf ihrer
Internetseite mehr.das-handwerk.de ein
Spendenkonto eingerichtet.

Die Kreishandwerkerschaften Ahrweiler,
Mittelrhein und Rhein-Lahn haben eben-
falls unter fachhandwerk.de einen Spenden-
aufruf gestartet.

Das Land Rheinland-Pfalz hat auf der Inter-
netseite fluthilfe.rlp.de ein Portal eingerich-
tet, um Helfer und Hilfsleistungen zu koordi-
nieren. AS

erkskammer Koblen

Hilfsberelitschaft muss weilter
aufrecht erhalten werden

HOCHWASSER: Koordination der Hilfe spielt entscheidende Rolle — Viele Gewerke werden erst noch bendtigt werden

VON ANDREAS SCHRODER

ute funf Wochen sind seit der

Naturkatastrophe vergangen, bei

der reiflende Fluten Menschen-

leben gekostet und Existenzen
vernichtet haben. Das Handwerk spielt da-
bei eine tragische Doppelrolle: als dringend
benotigte Helfer, aber auch als Opfer der
Wassermassen. In Rheinland-Pfalz sind 700
bis 800 Betriebe von der Katastrophe betrof-
fen — deutlich iiber 500 im Bezirk der Hand-
werkskammer Koblenz, 200 im Kammerbe-
zirk Trier. Die Handwerkskammern gehen
von einer durchschnittlichen Schadenhéhe
von 400.000 bis 500.000 Euro pro Betrieb
aus. Liegenschaften wurden beschédigt oder
zerstort, Fahrzeuge weggespiilt, Maschinen
und Gerite irreparabel beschidigt und ge-
lagerte Materialien unbrauchbar gemacht.
Der Schaden beim rheinland-pfilzischen
Handwerk belduft sich damit auf schitzungs-
weise 280 Millionen bis 400 Millionen Euro.
Aber das sind nur erste Schitzungen, und die

Wir missen jetzt
kommunizieren, dass
die Hilfe aus dem
Handwerk mehr als
willkommen ist und
noch lange bendtigt
werden wird.

KURT KRAUTSCHEID,
PRASIDENT DER
HANDWERKSKAMMER KOBLENZ

Umsatzausfille der Betriebe sind dabei noch
nicht berticksichtigt.

,Die Betriebe brauchen kurz- und mit-
telfristig Finanzmittel. Zunichst muss die
Liquiditdt sichergestellt sein. Aber auch
das Eigenkapital der Betriebe muss gestiitzt
werden, sonst geraten viele Handwerker in
die Gefahr der Uberschuldung®, warnt Dr.
Matthias Schwalbach, Geschiftsfithrer und
Chef-Volkswirt der Handwerkskammer
Trier. Die Auszahlung der Mittel miisse
daher schnell bewilligt werden und ebenso
schnell erfolgen, so Schwalbach. ,,Nicht nur
zur Garantie der Liquiditit, sondern auch,
um den Inhabern eine Perspektive zu ge-
ben. Gelingt der Wiederaufbau der Betriebe
nicht, dann fehlt den Hochwasserregionen
die wirtschaftliche Zukunft.*

Schwalbach und Ralf Hellrich, Haupt-
geschiftsfithrer der Handwerkskammer
Koblenz, begriifien daher ausdriicklich den
Beschluss der Bundesregierung und der
Linder, einen Wiederaufbaufonds mit ei-

nem Volumen von iiber 30 Milliarden Euro
einzurichten. ,,Bund und Linder haben
sich sehr solidarisch gezeigt und nehmen
richtig viel Geld in die Hand®, lobt Hell-
rich. Er hofft, dass jeder Geschidigte aus
diesem Pott 80 Prozent erstattet bekommt,
wie es auch beim Oderhochwasser gehand-
habt worden sei.

Tatsdchlich hatte auch das Land relativ
schnell reagiert, Geld in die Hand genom-
men und Rahmenbedingungen geschaffen.
Das Finanzministerium hat den Geschadig-
ten in mehreren Schritten Entgegenkom-
men in Steuerfragen zugesagt, fiir die Helfer
gab es Ausnahmeregelungen beim Thema
Lenkzeiten und Sonntagsfahrverbot und mit
der Aussetzung des Vergaberechts erhielten
die betroffenen Kommunen einen zusitzli-
chen Handlungsspielraum. Nur eine Woche
nach der Katastrophe kiindigten Minister-
prisidentin Malu Dreyer und Wirtschafts-
ministerin Daniela Schmitt eine Soforthilfe
fiir Betriebe in Hohe von 5.000 Euro an.

Doch vor Ort ist es neben den Kriften
von THW, Bundeswehr, zahlreichen Feu-
erwehren und Rettungsdiensten das Hand-
werk selbst, das mit tatkraftigem FEinsatz
glinzt. Die Elektriker organisieren die Re-
paratur des beschidigten Stromnetzes. Eine
ad hoc zusammengestellte Kolonne von 80
Dachdeckern sicherten beschidigte Hiuser
gegen weiteres Unheil ab. Backer und Flei-
scher versorgten Anwohner und Helfer zu-
gleich. Neben Geld gingen zahlreiche Ma-
terialspenden in die betroffenen Regionen.
Zum Helfen aufgerufen hatten unter an-
derem die Bauwirtschaft Rheinland-Pfalz,
der Landesverband Friseure und Kosmetik
Rheinland, die Kreishandwerkerschaften
MEHR, Ahrweiler, Mittelrhein und Rhein-
Lahn, die Handwerkskammern und weitere
Landesverbiande und Innungen.

Trotz dieser tberwiltigenden Hilfsbe-
reitschaft fiirchten Ralf Hellrich und Kurt
Krautscheid, Prisident der Handwerks-
kammer Koblenz und Sprecher der Arbeits-
gemeinschaft der Handwerkskammern
Rheinland-Pfalz, dass die Bereitschaft, sich
in den betroffenen Gebieten zu engagie-
ren, zu schnell abflachen konnte. Grund ist
die noch immer mangelnde Koordination
der Hilfsmafinahmen. Derzeit springen,
so Hellrich, einzelne Obermeister in die
Bresche und koordinieren die Helfer und
Sachspenden so gut es geht. Aber immer
wieder hort man Geschichten von Hand-
werkern, die nach langer Fahrt unverrich-
teter Dinge die Riickreise antreten, und von
Materiallieferungen, die zwar gut gemeint
sind, aber zum aktuellen Zeitpunkt weder
verwendet noch gelagert werden kénnen.
Das schaffe Frust sowohl unter den Helfern
als auch unter den freiwilligen Koordinato-
ren, weif Hellrich.

Heizungen fiir den Winter

Die Handwerkskammer versuche daher
derzeit mit Unterstiitzung des Landes, das
ad hoc entstandene Koordinierungssystem

Foto: Andreas Schroder

Oben: Das Wasser hat alle Maschinen und das Material der Schreinerei Rénnefarth in Dernau
zerstort. Unten: Maik Rénnefarth (M.) zeigt Wirtschaftsministerin Daniela Schmitt und Kurt
Krautscheid, dass das Wasser 2,5 Meter hoch in seinem Betrieb gestiegen war

Schritt fiir Schritt zu professionalisieren.
Erster Baustein ist ein Koordinierungs-
Jour-fixe, der sich jeden Dienstag in der
Ahr-Akademie der Handwerkskammer
trifft. Der zweite Baustein ist die Internet-
seite baut-mit-auf.de, auf der hilfsbereite
Handwerker aus dem ganzen Bundesgebiet
ihre Angebote einstellen und von den Be-
troffenen gefunden werden konnen. Diese
Angebote konnen kostenlos sein, miissen
sie aber nicht, erklidrt Hellrich. Denn frither
oder spiter miisse man auch den Ubergang
von der handwerklichen ersten Hilfe zum
reguliren Wiederautbau schaffen. Und
den, weif8 Hellrich, konne das lokale Hand-
werk nicht alleine stemmen. Die Natur-
katastrophe hitte Schdden verursacht, die

einem Umfang von Handwerksleistungen
entsprichen, der um ein Vielfaches grofler
ist als das, was die Region alleine stemmen
konne.

»Wir missen jetzt kommunizieren, dass
die Hilfe aus dem Handwerk mehr als will-
kommen ist und noch lange benétigt wer-
den wird“, betont Kurt Krautscheid. ,Ma-
ler oder Estrichleger konnen im Moment
nicht viel machen, aber die brauchen wir
in vier oder funf Wochen.“ Im Moment
gelte ein Grofiteil der Aufmerksambkeit dem
Stromnetz. Als nichstes seien die SHK-Be-
triebe gefragt, denn fiir Herbst und Winter
missten Tausende Hiuser, Wohnungen
und Betriebe mit neuen Heizungen ausge-
stattet werden.
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Nachfrage nach Lehrstellen
bricht 2021 weiter ein

NACHWUCHS: Agentur fUr Arbeit bewirbt Teilzeitausbildung und Assistierte Ausbildung

VON ANDREAS SCHRODER

20.400 Jugendliche haben sich in
Rheinland-Pfalz seit Oktober 2020
bei einem Jobcenter oder einer
Arbeitsagentur um eine Lehrstelle
beworben. Das sind geschlagene
10,1 Prozent (2.300) weniger als
im Vorjahr, wie die Regionaldirek-
tion Rheinland-Pfalz-Saarland der
Bundesagentur fir Arbeit Ende Juli
mitteilte. Die Auswirkungen der
Coronakrise sind in diesen Zahlen
deutlich zu sptiren. Bereits 2020
war die Zahl der an einer Ausbil-
dung interessierten Jugendlichen
um 4,7 Prozent gegeniiber 2019 zu-
riickgegangen.

Ende Juli waren in Rheinland-
Pfalz noch 6.500 junge Menschen
ohne einen Ausbildungsplatz. Ih-
nen stehen 9.600 unbesetzte Lehr-
stellen gegentiber. Auch die Anzahl
der angeboten Lehrstellen ist im
Vergleich zum Vorjahr zurtickge-
gangen. Allerdings ist das Angebot
mit 4,1 Prozent deutlich langsamer
geschrumpft als die Nachfrage. Im
Handwerk sind in den Berufsbildern

Anlagenmechaniker SHK (240 Stel-
len) und Fleischereifachverkiufer
(200 Stellen) besonders viele Lehr-
stellen unbesetzt.

Die Chefin der Regionaldirektion
gibt sich trotzdem optimistisch: ,,In
den vergangenen Wochen war am
Ausbildungsmarkt viel Bewegung.
Die Zahl der unbesetzten Ausbil-
dungsstellen reduzierte sich und
weitere Jugendliche konnten eine
Ausbildungsstelle finden. Ich bin
mir sicher, dass auch in den nichs-
ten Wochen weitere Ausbildungs-
stellen besetzt werden®, so Heidrun
Schulz.

Die Ausbildung ,,bleibt ein wich-
tiges Thema fiir unser Land®, be-
tonte Ministerprisidentin - Malu
Dreyer in der ersten Sitzung des
Ovalen Tisches Ausbildung in die-
ser Legislaturperiode Mitte Juli.
»Wenn wir tber Ausbildung re-
den, dann reden wir nicht nur iiber
Fachkriftemangel, wir reden nicht
nur iber Ausbildungsplitze, son-
dern tiber die Moglichkeit fiir junge
Menschen, das Beste aus ihrem Le-
ben zu machen und sich in unse-

rem Land zu verwirklichen®, sagte
die Ministerprasidentin.

Die Corona-Pandemie habe die
Rahmenbedingungen fiir die Be-
rufsorientierung und die berufs-
vorbereitenden Praktika in vielen
Bereichen erschwert. ,,Eine Ausbil-
dung zu beginnen, einen Prakti-
kums- oder Ausbildungsplatz anzu-
bieten, das ist eine Investition in die
Zukunft®, so Dreyer. Die Landesre-
gierung unterstiitze ebenso wie die
Kammern und die Bundesagentur
fiir Arbeit mit gezielten MafSnah-
men, um jungen Menschen Wege
in Ausbildung zu eré6ffnen.

Ausgehend von ihrem im Feb-
ruar 2021 beschlossenen konzer-
tierten Vorgehen verstindigten sich
die Partner des Ovalen Tisches da-
rauf, in den kommenden Monaten
weitere konkrete Mafinahmen zu
ergreifen, um den Ausbildungs-
markt in Rheinland-Pfalz gemein-
sam weiter zu stabilisieren. Dabei
werden unter anderem die Mittel
des Aktionsprogramms ,Autho-
len nach Corona fur Kinder und
Jugendliche® umfassend genutzt,

um mit Beginn des neuen Schul-
jahres tiber unterrichtsbegleitende
Fordermafinahmen schulische
Lernriickstinde abzubauen und
die Schiilerinnen und Schiiler best-
moglich zu unterstiitzen.

Bei der Agentur fiir Arbeit weif3
man, dass sich angebotene und ge-
suchte Lehrstellen nicht immer eins
zu eins gegeneinander aufrechnen
lassen. Manchmal finden junge
Menschen und Ausbildungsbe-
triebe einfach nicht zusammen. Die
Agentur bewirbt daher derzeit zwei
Instrumente, um mdogliche Hiirden
aus dem Weg zu raumen: die Assis-
tierte Ausbildung und die Teilzeit-
ausbildung.

Bei der Assistierten Ausbildung,
die vor Kurzem neu aufgelegt
wurde, unterstiitzt die Agentur fir
Arbeit Betriebe bei der Ausbildung
von Lehrlingen, bei denen der Aus-
bildungserfolg aus unterschiedli-
chen Griinden als nicht gesichert
erscheint. Die Teilzeitausbildung
ermoglicht jungen Menschen eine
Lehre, die eine volle Ausbildung
zeitlich nicht bewiltigen konnten.

Friseure und Schmitt diskutieren
Angst vor erneutem Lockdown

LANDESVERBAND: Spendenkonto fUr Hochwasseropfer eingerichtet

Fin erneuter Lockdown der rhein-
land-pfilzischen Friseurbetriebe sei
unvorstellbar, sagte Wirtschafts-
ministerin Daniela Schmitt bei der
Verbandstagung des Landesver-
bands Friseure und Kosmetik An-
fang Juli im rheinhessischen Alzey.
Die Ministerin habe daher dafiir
geworben, die bestehenden Schutz-
mafinahmen weiterhin streng ein-
zuhalten, wie der Landesverband
mitteilte.

Das Friseurhandwerk blicke auf
ein schwieriges, von der Covid-
19-Pandemie geprigtes Jahr zu-
riick. Die Vertreter der rheinlin-
dischen Friseurinnungen um den
vorsitzenden Landesinnungsmeis-
ter Guido Wirtz diskutierten mit
Schmitt iiber die wirtschaftliche
Situation der Friseurbetriebe wih-
rend und nach den Lockdowns.
Schmitt, die auch an der Demons-
tration der Friseure im Friihjahr in
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Guido Wirtz, Daniela Schmitt und Landesinnungsmeister Bernd Kiefer (v.l.n.r.)

Mainz als Gast teilgenommen hatte,
betonte ihre Bereitschaft fiir ,kurze
Wege“ zum Friseurhandwerk.

Gabi Berkler, Friseurmeisterin
aus Koblenz und Vorsitzende des

Berufsbildungsausschusses des
Landesverbands, informierte iiber
die Anderungen der Ausbildungs-
ordnung fiir Friseure zum Ausbil-
dungsstart im August. Zum dua-

len Ausbildungssystem habe auch
Ministerin Schmitt ein eindeutiges
Bekenntnis abgegeben. Auch, wenn
aktuell die Zahl der neu abgeschlos-
senen Lehrvertrige ,stark riickldu-
fig“ ist, sei die duale Ausbildung ein
Fundament, welches seinesgleichen
sucht. ,Der starke Riickgang ist ins-
besondere auf die Pandemiesitua-
tion zuriickzufithren. Gleichzeitig
hat die Pandemie gezeigt, wie wert-
voll dieser Beruf ist“, erklirte Dirk
Kleis, Geschiftsfithrer des Verban-
des. Die Nachwuchswerbung wird
bei der ndchsten Tagung im Herbst
neben der Tarifpolitik Schwer-
punktthema sein.

Auf die Hochwasserkatastrophe
im nordlichen Rheinland-Pfalz nur
wenige Tage nach der Verbandsta-
gung reagierte der Landesverband
mit der Einrichtung eines Spen-
denkontos auf seiner Internetseite
unter: lv-friseure.de LIV/AS
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Land veroffentlicht
Freistellungsbericht

BILDUNG: Angebote auch in der Pandemie gefragt

In den Jahren 2019 und 2020 haben
insgesamt 20.102 anspruchsberech-
tigte Beschiftigte aus Rheinland-
Pfalz ihr Recht auf eine Bildungs-
freistellung fiir eine berufliche oder
gesellschaftspolitische ~ Weiterbil-
dung in Anspruch genommen. Das
geht aus dem alle zwei Jahre zu
erstellenden Bildungsfreistellungs-
bericht 2019/2020 hervor, den das
Ministerium fiir Arbeit, Soziales,
Transformation und Digitalisie-
rung vor Kurzem vorgelegt hat.
Die Anzahl der vom Ministerium
insgesamt anerkannten Bildungs-
freistellungsveranstaltungen stieg
trotz der Coronapandemie von
6.410 (2017/2018) leicht auf 6.521
(2019/2020) an.

»Dieses Ergebnis kann sich sehen
lassen, insbesondere vor dem Hin-
tergrund, dass im Jahr 2020 nur
etwa die Hilfte der Bildungsfrei-
stellungsangebote pandemiebedingt

durchgefithrt werden konnten. Viele
Veranstaltungen mussten aufgrund
des Lockdowns ausfallen oder ver-
schoben werden®, erlduterte Ar-
beits- und Transformationsminister
Alexander Schweitzer.

»Wir sind zuversichtlich, dass sich
die Zahl der Teilnehmerinnen und
Teilnehmer nach der Pandemie wie-
der deutlich erhdéhen wird. Zudem
hat sich das Weiterbildungsangebot
durch die Pandemie verindert: In-
zwischen werden immer mehr On-
linekurse angeboten. Das kommt
vielen Beschiftigten entgegen und
ist ein wichtiger Bestandteil des
Transformationsprozesses in un-
serer Gesellschaft und der Arbeits-
welt“, so Schweitzer weiter.

Die Bildungsfreistellung leiste
einen wichtigen Beitrag zur Fach-
kriftesicherung, politischer Teil-
habe und zum Transformations-
prozess in der Arbeitswelt.

LANDESREDAKTION

Anja Obermann
DagobertstraBe 2
55116 Mainz

Andreas Schroder
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Die Kreishandwerkerschaft Trier-Saarburg ist eine Kérperschaft
des offentlichen Rechts. Wir vertreten die Interessen von 28 Hand-
werksinnungen mit rund 1.000 Mitgliedsbetrieben in der Stadt
Trier, dem Landkreis Trier-Saarburg sowie Uberregional.

Wir suchen zum 01.01.2022 einen
stellvertretenden Geschaftsfiihrer (w/m/d)

Sehr gute betriebswirtschaftliche Kenntnisse und eine hohe Affi-
nitat zum Handwerk werden vorausgesetzt. Es erwartet Sie eine
verantwortungsvolle Position in einem starken Team aus Haupt-

Die ausfiihrliche Stellenausschreibung und unsere
Kontaktdaten finden Sie auf unserer Homepage:

https://trier-saarburg.das-handwerk.de/stellenangebote

A‘V kreishandwerkerschaft
trier-saarburg

www.das-handwerk.de

Mitarbeiter im Handwerk einstellen -
mit rechtssicheren Arbeitsvertragen

Sparen Sie sich die zeitaufwandige Gestaltung von Arbeitsvertragen -
nutzen Sie die eigens firs Handwerk erstellten Vordrucke.

Der Vertragssatz enthalt:
* Vertrag fur Arbeitgeber,

+ Vertrag flr Arbeithehmer,
* rechtliche und formale Hinweise fir den Arbeitgeber

Immer aktuell erhaltlich unter
www.vh-buchshop.de/recht

Auflage 2021: mit
aktualisierten Regelungen
zur Ausschlussfrist (§ 7)
und zur Kurzarbeit (§ 8)

DIN A4, Blockleimung
Block zu 10 Vertragen

€18,00

inkl. MwSt. zzgl. Versand

Preisanderungen/Irrtiimer vorbehalten
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