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LANDESBERICHTERSTATTUNG

Friseure bieten
digitales Berichtsheft
ab 2019 an

Ab Ausbildungsbeginn im Sommer 2019
stellt der Landesverband Friseure und
Kosmetik Rheinland die bekannten und
erfolgreichen Print-Berichtshefte auch in
digitaler Version zur Verfiigung. Hinter-
grund ist die seit 1. Oktober 2017 beste-
hende Moglickeit laut Berufsbildungsgesetz
(BBiG), Ausbildungsnachweise auch in di-
gitaler Form zu fithren. Voraussetzung ist,
dass dies im Ausbildungsvertrag zwischen
Ausbilder und Auszubildendem vereinbart
wurde.

Das bisher schon bundesweit eingesetzte
Berichtsheft in Papierform enthilt neben
der eigentlichen Dokumentation der Aus-
bildungsinhalte einen umfangreichen Teil
an Fachdokumentationen. Diese orientie-
ren sich eng an den Vorgaben der Ausbil-
dungsordnung. Die Auszubildenden wer-
den mit den beiden Berichtsheften (Teil 1,
Teil 2) so strukturiert durch die Ausbildung
gefithrt. Teil 1 begleitet die Auszubildenden
die ersten 18 Monate bis zum ersten Teil
der Gesellenpriifung. Teil 2 beschiftigt sich
mit den Themen der modularen Ausbil-
dung und stellt die Weichen zur Gesellen-
priifung.

In der digitalen Version des Berichtshef-
tes werden die Inhalte der Printprodukte
adaptiert. Neben der elektronischen Be-
richtsheftfihrung werden die Auszubilden-
den mit den E-Learning-Feldern fachlich
motiviert. Gleichzeitig werden die Ausbil-
der durch die elektronische Form entlastet.
Egal fiir welche Version sich Ausbilder und
Auszubildende entscheiden, Print oder di-
gitale Form, das Berichtsheft bleibt weiter-
hin Bestandteil der Zulassung zur Gesellen-
priifung.
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Links: Die Friedhofskapelle Trier wurde mit einem Handwerkerpreis gewirdigt. Rechts: Die Arbeiten am , Alten Haus” belohnte die Jury mit einem Zweiten Preis

Denkmalpflege braucht das Handwerk

AUSZEICHNUNG: ZDH und Deutsche Stiftung Denkmalschutz vergeben Preis fir Denkmalpflege im Handwerk in Mainz

VON ANDREAS SCHRODER

n Rheinland-Pfalz gibt es 45.000 geschiitz-
te Denkmiler. Unser Land verfiigt da-
mit iiber einen groflen und qualitativ
hochwertigen Denkmalbestand — von der
Antike bis zu den Bauten der Nachkriegs-
moderne. Er prigt in besonderer Weise das
Bild von Rheinland-Pfalz®, sagte Minister-
prisidentin Malu Dreyer bei der Verleihung
des Bundespreises ,Handwerk in der Denk-
malpflege® Mitte Dezember in Mainz. Die
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Ministerprasidentin M

alu Dreyer und ZDH-Prasident Hans Peter Wollseifer mit den Preistragern

fachlichen Kompetenzen der Handwerker
seien essenziell fir die Denkmalpflege, wie
Dreyer deutlich machte. ,,Eine unverzichtba-
re Voraussetzung fiir den dauerhaften Erhalt
von Kulturdenkmilern ist die Qualifikation
der Handwerksbetriebe. Ohne Handwerk
ist Denkmalschutz nicht méglich. In den
Betrieben werden Fertigkeiten weiterge-
geben, die im modernen Hauserbau nicht
mehr benotigt werden, fiir die Erhaltung
und Restaurierung historischer Bausubstanz
aber unverzichtbar sind.“ Sechs Denkmalei-
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gentiimer und ganze 41 Handwerksbetriebe
aus Rheinland-Pfalz wurden in diesem Jahr
mit dem Preis geehrt.

Der Bundespreis ,Handwerk in der
Denkmalpflege® wird seit 1993 von der
Deutschen Stiftung Denkmalschutz und
dem Zentralverband des Deutschen
Handwerks (ZDH) verliehen. Der Preis
wird jdhrlich in zwei Bundeslindern aus-
gelobt und ist pro Bundesland mit insge-
samt 15.000 Euro dotiert. 2018 wurde er
in Rheinland-Pfalz und Bremen verlie-
hen. 2019 konnen sich Eigentiimer und
Handwerker aus dem Saarland und aus
Baden-Wiirttemberg bewerben. Mit dem
Preis werden private Denkmaleigentiimer
ausgezeichnet, die mit Hilfe regionaler
Handwerksbetriebe einen Beitrag zur Er-
haltung des kulturellen Erbes leisten. Die
Denkmaleigentiimer erhalten finanzielle
Zuschiisse und die Handwerksbetriebe
werden mit Urkunden geehrt.

Hohe Qualitat der Projekte

In Rheinland-Pfalz wurden 2018 die Ar-
beiten am ,Ehemaligen Klosterlichen
Zehnthof in Leiwen, am ,Alten Haus“ in
Bacharach, am ,,Herrestorffschen Haus“ in
Unkel, an einem landwirtschaftlichen Ge-
hoft in Bettingen und am Museum ,,Lern-
ort Historischer Wohnraum® in Bilkheim
ausgezeichnet. Der Sonderpreis ging an das
~Hotel Purs“ in Andernach. Mehrere Pro-
jekte, darunter der Friedhofskapelle Trier,

wurden mit einem Handwerkerpreis ge-
wiirdigt. Die komplette Liste der in 2018
ausgezeichneten Projekte und der an ihnen
beteiligten Handwerksfirmen kann auf der
Internetseite der Deutschen Stiftung Denk-
malschutz unter www.denkmalschutz.de
eingesehen werden.

Die aus Vertretern der Architekten-
kammer, der Generaldirektion Kulturelles
Erbe Rheinland-Pfalz, der Aufsichts- und
Dienstleistungsdirektion sowie der Arbeits-
gemeinschaft der Handwerkskammern
Rheinland-Pfalz, des Zentralverbandes des
Deutschen Handwerks und der Deutschen
Stiftung Denkmalschutz bestehende Jury
betonte die allgemeine Qualitit der ein-
gereichten Projekte sowie der beteiligten
Handwerker und Architekten.

Malu Dreyer nutzt die Gelegenheit und
betonte, dass auch das Land Rheinland-
Pfalz die Erhaltung von sich in Privatbesitz
befindenden Denkmilern unterstiitzt. Die
Landesregierung fordere im Rahmen des
Doppelhaushalts 2019/2020 die Erhaltung
nicht-staatlicher Denkmiler mit jahrlich
vier Millionen Euro. ,,Das soll ein Zeichen
der Wertschitzung fir Denkmaleigentii-
mer und Denkmaleigentiimerinnen sein.
Die Entscheidung fiir ein Denkmal und
gegen einen Neubau ist bisweilen mit gro-
Ben Risiken verbunden. Die Férderung der
Denkmalpflege ist mir deshalb ein wichti-
ges kulturpolitisches Anliegen®, so die Mi-
nisterprisidentin.

Fleischer wahlen
GroB3-Mauer an die Spitze

VERBANDE: Ehemaliger Landesinnungsmeister Kramb legt Amt aus beruflichen Griinden nieder

Dagmar Grof3-Mauer ist neue Landesin-
nungsmeisterin  des Fleischerverbandes
Rheinland-Rheinhessen. Einstimmig ge-
wiahlt wurde die Fleischermeisterin und
Ernahrungsberaterin aus Kempenich bei
der jiingsten Delegiertenversammlung des
Verbandes. Die Vertreter der 13 Fleischer-
Innungen, die die Organisation umfasst,
trafen sich in der Tagungsvilla des Roman-
tikhotels ,,Schloss Rheinfels“ in St. Goar.
Notig wurden die Ergédnzungswahlen des
Verbandes, weil der bisheriger Landesin-
nungsmeister Markus Kramb sein Amt aus
beruflichen Griinden niederlegte. Sechs
Jahre lang hatte er die Geschicke des Ver-
bandes mit Erfolg geleitet. Nun, da er seine
Selbststandigkeit aufgab und in ein Ange-
stelltenverhiltnis wechselte, tritt mit Dag-
mar Grof-Mauer seine bisherige Stellvertre-
terin in seine Fuflstapfen. Grof3-Mauer freue
sich auf ihre Aufgaben. Ob es um Verpa-
ckungsverordnungen, steigende Gebiihren,
Biirokratie, den digitalen Wandel oder um
das Ringen um Azubis gehe: ,Die Heraus-
forderungen unseres Handwerks konnen
wir nur als starke Gemeinschaft leisten,
schildert die 40-J4hrige ihre Motivation.
Dagmar Grofi-Mauer mochte die Rah-
menbedingungen ihres Handwerks aktiv
gestalten. Nach ihrer Ausbildung als Flei-
schereifachverkiuferin absolvierte sie ihre
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Ehrenlandesinnungsmeister Glnter Schiitz, Thomas Christian, Dagmar GroB-Mauer, Beisitzer
Ulrich Bayer und Geschaftsfihrer Alexander Zeitler (v.l.n.r.)

Lehre zur Fleischerin, machte ihren Meister
und schloss dariiber hinaus ein Studium
der Erndhrungsberatung ab. Gemeinsam
mit ihrem Mann iibernahm sie die Flei-
scherei der Eltern. 2013 wurde sie zur
Obermeisterin der Fleischer-Innung Ahr-
weiler gewidhlt. ,Ich bin mit Leib und Seele
Fleischermeisterin“, sagt die neue Ver-
bandschefin. ,,Ich méchte etwas bewegen.

Thomas Christian aus Stockum-Piischen,
Obermeister der Fleischer-Innung Rhein-

Westerwald, wurde zum stellvertretenden
Landesinnungsmeister gewihlt. Beisitzer ist
fortan Ulrich Bayer aus Niederwallmenach.

283 Mitgliedsbetriebe hat der Fleischer-
verband momentan. Er umfasst die Flei-
scher-Innungen Ahrweiler, Altenkirchen,
Alzey, Cochem-Zell, Koblenz, Mayen,
Rhein-Lahn, Worms, Mosel-Eifel-Huns-
riick, Rhein-Nahe-Hunsriick, Rhein-Wes-
terwald, Trier-Saarburg und Mainz-Bin-
gen.

Hohe Beschaftigungsrate,
niedrige Arbeitslosigkeit

BILANZ: Nachfrage nach Fachkraften bleibt auch 2018 hoch

Die Zahl der sozialversicherungspflichtigen
Beschiftigten lag in Rheinland-Pfalz im
Jahr 2018 durchgehend iiber dem Vorjah-
reswert und die Arbeitslosigkeit erreichte
einen seit 25 Jahren nicht mehr ausgewiese-
nen Tiefstand, berichtete Heidrun Schulz,
Chefin der Regionaldirektion Rheinland-
Pfalz-Saarland der Bundesagentur fiir Ar-
beit bei der Bilanzpressekonferenz ihres
Hauses Mitte Dezember in Mainz. Anfang
Januar standen dann die endgiiltigen Zah-
len fest: Die Arbeitslosenzahl lag mit rund
98.800 Personen um 7.500 oder 7,1 Prozent
niedriger als im Jahr 2017.

Im Jahr 2018 sei die Arbeitslosigkeit tiber
alle Personengruppen hinweg gefallen. Die
Arbeitslosigkeit der Frauen sank um 3.400
oder 7,1 Prozent auf 44.700. Die Arbeits-
losigkeit der Minner fiel im gleichen Zeit-
raum um 4.100 oder 7,0 Prozent auf 54.000.
Die Jugendarbeitslosigkeit verringerte sich
im Jahr 2018 um 1.300 oder 11,1 Prozent
auf rund 10.200. Bei den ilteren Arbeits-
losen betrug der Riickgang 1.400 oder 4,1
Prozent. Im Jahresdurchschnitt wurden
34.000 Arbeitslose iiber 50 Jahre gezihlt.
Auch die Gruppe der Langzeitarbeitslosen
konnte vom Riickgang der Arbeitslosigkeit
profitieren. Im Jahresdurchschnitt 2018
waren 30.200 Menschen langzeitarbeitslos,
3.600 oder 10,8 Prozent weniger als ein Jahr
ZUVOr.

Gleichzeitig ist der Arbeitskriftebedarf
der Unternehmen im Land ungebrochen
hoch. Rheinland-pfilzische Betriebe mel-
deten 2018 mehr Personalbedarf beim ge-
meinsamen Arbeitgeberservice der Agen-
turen fiir Arbeit und der Jobcenter. Im
Jahresdurchschnitt wurden 40.500 offene
Stellen gezihlt. Dies waren 2.500 oder 6,7
Prozent mehr als ein Jahr zuvor.

Im  Berufsberatungsjahr ~ 2017/2018
wandten sich 26.900 junge Frauen und
Minner bei der Suche nach einer Ausbil-
dungsstelle an die Agentur fiir Arbeit und
an die Jobcenter. Das ist ein Riickgang von
drei Prozent oder 800 Anfragen gegeniiber
dem Vorjahr. Die Zahl der gemeldeten
Lehrstellen erhohte sich im gleichen Zeit-
raum um 950 oder 3,4 Prozent. Bis zum 30.
September konnten 800 Jugendliche keine
Lehrstelle finden. 2.600 Ausbildungsplitze
waren unbesetzt.

Im Zuge des demografischen Wandels
werde die Zahl potenzieller Erwerbstiti-
ger weiter sinken und die Nachfrage nach
Fachkriften weiter steigen, ist man seitens
der Agentur tiberzeugt. Die Fachkriftesi-
cherung habe daher fiir die Agentur fur
Arbeit und fir die Jobcenter héchste Pri-
oritit. Knappe 13.000 Beschiftigte und
Arbeitslose hitten im vergangenen Jahr
eine von der Agentur oder den Jobcentern
finanzierte Weiterbildung begonnen.  As
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Denkmalpflege braucht das Handwerk

AUSZEICHNUNG: ZDH und Deutsche Stiftung Denkmalschutz vergeben Preis fir Denkmalpflege im Handwerk in Mainz

VON ANDREAS SCHRODER

n Rheinland-Pfalz gibt es 45.000 geschiitz-
te Denkmiler. Unser Land verfiigt da-
mit iiber einen groflen und qualitativ
hochwertigen Denkmalbestand — von der
Antike bis zu den Bauten der Nachkriegs-
moderne. Er prigt in besonderer Weise das
Bild von Rheinland-Pfalz®, sagte Minister-
prisidentin Malu Dreyer bei der Verleihung
des Bundespreises ,Handwerk in der Denk-
malpflege Mitte Dezember in Mainz. Die
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alu Dreyer und ZDH-Prasident Hans Peter Wollseifer mit den Preistragern

fachlichen Kompetenzen der Handwerker
seien essenziell fur die Denkmalpflege, wie
Dreyer deutlich machte. ,,Eine unverzichtba-
re Voraussetzung fiir den dauerhaften Erhalt
von Kulturdenkmilern ist die Qualifikation
der Handwerksbetriebe. Ohne Handwerk
ist Denkmalschutz nicht méglich. In den
Betrieben werden Fertigkeiten weiterge-
geben, die im modernen Hauserbau nicht
mehr benotigt werden, fiir die Erhaltung
und Restaurierung historischer Bausubstanz
aber unverzichtbar sind.“ Sechs Denkmalei-
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gentiimer und ganze 41 Handwerksbetriebe
aus Rheinland-Pfalz wurden in diesem Jahr
mit dem Preis geehrt.

Der Bundespreis ,Handwerk in der
Denkmalpflege® wird seit 1993 von der
Deutschen Stiftung Denkmalschutz und
dem Zentralverband des Deutschen
Handwerks (ZDH) verliehen. Der Preis
wird jahrlich in zwei Bundesldndern aus-
gelobt und ist pro Bundesland mit insge-
samt 15.000 Euro dotiert. 2018 wurde er
in Rheinland-Pfalz und Bremen verlie-
hen. 2019 konnen sich Eigentiimer und
Handwerker aus dem Saarland und aus
Baden-Wiirttemberg bewerben. Mit dem
Preis werden private Denkmaleigentiimer
ausgezeichnet, die mit Hilfe regionaler
Handwerksbetriebe einen Beitrag zur Er-
haltung des kulturellen Erbes leisten. Die
Denkmaleigentiimer erhalten finanzielle
Zuschiisse und die Handwerksbetriebe
werden mit Urkunden geehrt.

Hohe Qualitat der Projekte

In Rheinland-Pfalz wurden 2018 die Ar-
beiten am ,Ehemaligen Klosterlichen
Zehnthof in Leiwen, am ,,Alten Haus® in
Bacharach, am ,,Herrestorffschen Haus“ in
Unkel, an einem landwirtschaftlichen Ge-
hoft in Bettingen und am Museum ,,Lern-
ort Historischer Wohnraum® in Bilkheim
ausgezeichnet. Der Sonderpreis ging an das
»Hotel Purs“ in Andernach. Mehrere Pro-
jekte, darunter der Friedhofskapelle Trier,

wurden mit einem Handwerkerpreis ge-
wiirdigt. Die komplette Liste der in 2018
ausgezeichneten Projekte und der an ihnen
beteiligten Handwerksfirmen kann auf der
Internetseite der Deutschen Stiftung Denk-
malschutz unter www.denkmalschutz.de
eingesehen werden.

Die aus Vertretern der Architekten-
kammer, der Generaldirektion Kulturelles
Erbe Rheinland-Pfalz, der Aufsichts- und
Dienstleistungsdirektion sowie der Arbeits-
gemeinschaft der Handwerkskammern
Rheinland-Pfalz, des Zentralverbandes des
Deutschen Handwerks und der Deutschen
Stiftung Denkmalschutz bestehende Jury
betonte die allgemeine Qualitit der ein-
gereichten Projekte sowie der beteiligten
Handwerker und Architekten.

Malu Dreyer nutzt die Gelegenheit und
betonte, dass auch das Land Rheinland-
Pfalz die Erhaltung von sich in Privatbesitz
befindenden Denkmilern unterstiitzt. Die
Landesregierung fordere im Rahmen des
Doppelhaushalts 2019/2020 die Erhaltung
nicht-staatlicher Denkmiler mit jahrlich
vier Millionen Euro. ,,Das soll ein Zeichen
der Wertschatzung fur Denkmaleigentii-
mer und Denkmaleigentiimerinnen sein.
Die Entscheidung fiir ein Denkmal und
gegen einen Neubau ist bisweilen mit gro-
Ben Risiken verbunden. Die Forderung der
Denkmalpflege ist mir deshalb ein wichti-
ges kulturpolitisches Anliegen®, so die Mi-
nisterprisidentin.
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Friseure bieten
digitales Berichtsheft
ab 2019 an

Ab Ausbildungsbeginn im Sommer 2019
stellt der Landesverband Friseure und
Kosmetik Rheinland die bekannten und
erfolgreichen Print-Berichtshefte auch in
digitaler Version zur Verfugung. Hinter-
grund ist die seit 1. Oktober 2017 beste-
hende Moglickeit laut Berufsbildungsgesetz
(BBiG), Ausbildungsnachweise auch in di-
gitaler Form zu fihren. Voraussetzung ist,
dass dies im Ausbildungsvertrag zwischen
Ausbilder und Auszubildendem vereinbart
wurde.

Das bisher schon bundesweit eingesetzte
Berichtsheft in Papierform enthilt neben
der eigentlichen Dokumentation der Aus-
bildungsinhalte einen umfangreichen Teil
an Fachdokumentationen. Diese orientie-
ren sich eng an den Vorgaben der Ausbil-
dungsordnung. Die Auszubildenden wer-
den mit den beiden Berichtsheften (Teil 1,
Teil 2) so strukturiert durch die Ausbildung
gefiithrt. Teil 1 begleitet die Auszubildenden
die ersten 18 Monate bis zum ersten Teil
der Gesellenpriifung. Teil 2 beschiiftigt sich
mit den Themen der modularen Ausbil-
dung und stellt die Weichen zur Gesellen-
priifung.

In der digitalen Version des Berichtshef-
tes werden die Inhalte der Printprodukte
adaptiert. Neben der elektronischen Be-
richtsheftfihrung werden die Auszubilden-
den mit den E-Learning-Feldern fachlich
motiviert. Gleichzeitig werden die Ausbil-
der durch die elektronische Form entlastet.
Egal fiir welche Version sich Ausbilder und
Auszubildende entscheiden, Print oder di-
gitale Form, das Berichtsheft bleibt weiter-
hin Bestandteil der Zulassung zur Gesellen-
priifung.
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Fleischer wahlen
GroB3-Mauer an die Spitze

VERBANDE: Ehemaliger Landesinnungsmeister Kramb legt Amt aus beruflichen Griinden nieder

Dagmar Grof3-Mauer ist neue Landesin-
nungsmeisterin  des Fleischerverbandes
Rheinland-Rheinhessen. Einstimmig ge-
wiahlt wurde die Fleischermeisterin und
Ernahrungsberaterin aus Kempenich bei
der jiingsten Delegiertenversammlung des
Verbandes. Die Vertreter der 13 Fleischer-
Innungen, die die Organisation umfasst,
trafen sich in der Tagungsvilla des Roman-
tikhotels ,,Schloss Rheinfels“ in St. Goar.
Notig wurden die Ergédnzungswahlen des
Verbandes, weil der bisheriger Landesin-
nungsmeister Markus Kramb sein Amt aus
beruflichen Griinden niederlegte. Sechs
Jahre lang hatte er die Geschicke des Ver-
bandes mit Erfolg geleitet. Nun, da er seine
Selbststandigkeit aufgab und in ein Ange-
stelltenverhiltnis wechselte, tritt mit Dag-
mar Grof-Mauer seine bisherige Stellvertre-
terin in seine Fuflstapfen. Grof3-Mauer freue
sich auf ihre Aufgaben. Ob es um Verpa-
ckungsverordnungen, steigende Gebiihren,
Biirokratie, den digitalen Wandel oder um
das Ringen um Azubis gehe: ,Die Heraus-
forderungen unseres Handwerks konnen
wir nur als starke Gemeinschaft leisten,
schildert die 40-J4hrige ihre Motivation.
Dagmar Grofi-Mauer mochte die Rah-
menbedingungen ihres Handwerks aktiv
gestalten. Nach ihrer Ausbildung als Flei-
schereifachverkiuferin absolvierte sie ihre
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Ehrenlandesinnungsmeister Glnter Schiitz, Thomas Christian, Dagmar GroB-Mauer, Beisitzer
Ulrich Bayer und Geschaftsfihrer Alexander Zeitler (v.l.n.r.)

Lehre zur Fleischerin, machte ihren Meister
und schloss dariiber hinaus ein Studium
der Erndhrungsberatung ab. Gemeinsam
mit ihrem Mann iibernahm sie die Flei-
scherei der Eltern. 2013 wurde sie zur
Obermeisterin der Fleischer-Innung Ahr-
weiler gewidhlt. ,Ich bin mit Leib und Seele
Fleischermeisterin“, sagt die neue Ver-
bandschefin. ,,Ich méchte etwas bewegen.

Thomas Christian aus Stockum-Piischen,
Obermeister der Fleischer-Innung Rhein-

Westerwald, wurde zum stellvertretenden
Landesinnungsmeister gewihlt. Beisitzer ist
fortan Ulrich Bayer aus Niederwallmenach.

283 Mitgliedsbetriebe hat der Fleischer-
verband momentan. Er umfasst die Flei-
scher-Innungen Ahrweiler, Altenkirchen,
Alzey, Cochem-Zell, Koblenz, Mayen,
Rhein-Lahn, Worms, Mosel-Eifel-Huns-
riick, Rhein-Nahe-Hunsriick, Rhein-Wes-
terwald, Trier-Saarburg und Mainz-Bin-
gen.

Hohe Beschaftigungsrate,
niedrige Arbeitslosigkeit

BILANZ: Nachfrage nach Fachkraften bleibt auch 2018 hoch

Die Zahl der sozialversicherungspflichtigen
Beschiftigten lag in Rheinland-Pfalz im
Jahr 2018 durchgehend iiber dem Vorjah-
reswert und die Arbeitslosigkeit erreichte
einen seit 25 Jahren nicht mehr ausgewiese-
nen Tiefstand, berichtete Heidrun Schulz,
Chefin der Regionaldirektion Rheinland-
Pfalz-Saarland der Bundesagentur fiir Ar-
beit bei der Bilanzpressekonferenz ihres
Hauses Mitte Dezember in Mainz. Anfang
Januar standen dann die endgiiltigen Zah-
len fest: Die Arbeitslosenzahl lag mit rund
98.800 Personen um 7.500 oder 7,1 Prozent
niedriger als im Jahr 2017.

Im Jahr 2018 sei die Arbeitslosigkeit tiber
alle Personengruppen hinweg gefallen. Die
Arbeitslosigkeit der Frauen sank um 3.400
oder 7,1 Prozent auf 44.700. Die Arbeits-
losigkeit der Minner fiel im gleichen Zeit-
raum um 4.100 oder 7,0 Prozent auf 54.000.
Die Jugendarbeitslosigkeit verringerte sich
im Jahr 2018 um 1.300 oder 11,1 Prozent
auf rund 10.200. Bei den ilteren Arbeits-
losen betrug der Riickgang 1.400 oder 4,1
Prozent. Im Jahresdurchschnitt wurden
34.000 Arbeitslose iiber 50 Jahre gezihlt.
Auch die Gruppe der Langzeitarbeitslosen
konnte vom Riickgang der Arbeitslosigkeit
profitieren. Im Jahresdurchschnitt 2018
waren 30.200 Menschen langzeitarbeitslos,
3.600 oder 10,8 Prozent weniger als ein Jahr
ZUVOr.

Gleichzeitig ist der Arbeitskriftebedarf
der Unternehmen im Land ungebrochen
hoch. Rheinland-pfilzische Betriebe mel-
deten 2018 mehr Personalbedarf beim ge-
meinsamen Arbeitgeberservice der Agen-
turen fiir Arbeit und der Jobcenter. Im
Jahresdurchschnitt wurden 40.500 offene
Stellen gezihlt. Dies waren 2.500 oder 6,7
Prozent mehr als ein Jahr zuvor.

Im  Berufsberatungsjahr ~ 2017/2018
wandten sich 26.900 junge Frauen und
Minner bei der Suche nach einer Ausbil-
dungsstelle an die Agentur fiir Arbeit und
an die Jobcenter. Das ist ein Riickgang von
drei Prozent oder 800 Anfragen gegeniiber
dem Vorjahr. Die Zahl der gemeldeten
Lehrstellen erhohte sich im gleichen Zeit-
raum um 950 oder 3,4 Prozent. Bis zum 30.
September konnten 800 Jugendliche keine
Lehrstelle finden. 2.600 Ausbildungsplitze
waren unbesetzt.

Im Zuge des demografischen Wandels
werde die Zahl potenzieller Erwerbstiti-
ger weiter sinken und die Nachfrage nach
Fachkriften weiter steigen, ist man seitens
der Agentur tiberzeugt. Die Fachkriftesi-
cherung habe daher fiir die Agentur fur
Arbeit und fir die Jobcenter héchste Pri-
oritit. Knappe 13.000 Beschiftigte und
Arbeitslose hitten im vergangenen Jahr
eine von der Agentur oder den Jobcentern
finanzierte Weiterbildung begonnen.  As



